ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNE! BELCIUGATELE
PRIMAR

Comuna Belciugatele, Str. Prof. Vasile Voinescu nr.307, cod postal -917010, judetul Cilidrasi
tel. 0242643125; fax: 0242643125, e-mail: primbelciugatele@yahoo.com; primariabelciugatele@gmail.com

DISPOZITIE

cu privire la sanctionarea salariatului ION D. MARIAN cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca inregistrat sub nr.225/14.01.2020 la Primaria
comunei Belciugatele.

Avand in vedere referatele cu nr. 6224/19.08.2020, 6734/03.09.2020, 1308/17.02.2021
si nr. 1631/26.02.2021 de sesizare a comisiei de cercetare disciplinara, cu privire la
savarsirea de céatre salariatul ION D. MARIAN - angajat contractual pe functia de Sef
S.VS.U., a urmatoarelor abateri disciplinare: lipsa nemotivata, in mod repetitiv, din timpul
programului de lucru si neindeplinirea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
nr.4286/19.06.2020,

prin Dispozitia nr.99/19.08.2020 s-a constituit comisia de cercetare disciplinara, avand
urmatoarea componentd: Mihai T. lon — Secretar General al UAT. Comuna
Belciugatele, Petrisor Ana — referent asistentd sociala si Istrate Gabriela Petruta referent
relatii cu publicul.

Comisia de cercetare disciplinara ( numita in continuare "Comisia”), in urma cercetarii
disciplinare a salariatului lon Marian, a ntocmit Procesul-verbal privind desfasurarea
procedurii cercetarii disciplinare prealabile inregistrat cu nr.1924/09.03.2021 la primaria
comunei Belciugatele, prin care propune sanctionarea salariatului lon Marian - angajat
contractual in cadrul primariei comune Belciugatele pe functia de Sef S.VS.U.- cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca inregistrat  sub
nr.225/14.01.2020 la Primaria comunei Belciugatele.

Descrierea faptelor care constituie abateri disciplinare si motivele pentru
care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile

I. in data de 19.08.2020, Primarul comunei Belciugatele, a sesizat Comisia de cercetare
disciplinara constituitd prin Dispozitia nr.99/19.08.2020, cu un REFERAT inregistrat sub
nr. 6224/19.08.2020 prin care invedera comisiei o serie de abateri disciplinare savarsite
de angajatul contractual ION MARIAN avand functia de Sef S.V.S.U. in cadrul Primariei
comunei Belciugatele, judetul Calarasi. Abaterile sesizate prin referatul 6224/19.08.2020
vizau lipsa nejustificata din timpul programului de lucru a angajatului lon Marian in zilele
de 15.07.2020, 12.08.2020, 13.08.2020 si 14.08.2020, cét si neindeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Il. In data de 03.09.2020, viceprimarul comunei Belciugatele, a sesizat Comisia de
cercetare disciplinard constituitd prin Dispozitia nr.99/19.08.2020, cu un REFERAT
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inregistrat sub nr. 6734/03.09.2020 prin care Invedereaza comisiei o serie de abateri
disciplinare savarsite de angajatul contractual ION MARIAN avand functia de Sef
~8.V.S.U. in cadrul Primariei comunei Belciugatele, judetul Calarasi, in saptamana 17-21
“august 2020. Pentru aceasta perioada s-a solicitat angajatului ION MARIAN prezentarea
unui raport de activitate, raport ce a fost inregistrat la Primaria comunei Belciugatele sub
nr. 6313/24.08.2020.

Urmare a celor doua sesizari, Comisia de cercetare disciplinara a convocat angajatul
contractual lon Marian pentru data de 21.09.2020 in vederea audierii in legatura cu
invinuirile aduse, rezultatul audierii fiind consemnat in CHESTIONARUL inregistrat sub
nr. 7587/21.09.2020, in care angajatul lon Marian a consemnat personal (olograf)
raspunsurile la intrebarile comisiei de disciplina.

Comisia de cercetare disciplinara prin procesul — verbal de cercetare disciplinara nr.
1924/09.03.2021, a constatat urmatoarele:

O prima abatere disciplinara sesizata, a fost savarsita de dl. lon Marian in data de 15
lulie 2020 cand acesta a parasit locul de munca incepand cu ora 15:30, in conditiile in
care programul de lucru era pana la ora 17. Intrebat fiind de motivul parasirii locului de
munca fard anuntarea prealabila a sefului ierarhic superior si fara a avea o invoire in
acest sens, angajatul a raspuns ca a avut o problema personala si ca nu a avut timp sa
anunte despre plecarea sa din timpul programului de lucru.

A doua abatere disciplinara a avut loc in data de 12.08.2020 cand acelasi angajat a
parasit locul de munca mai inainte de terminarea programului de lucru.

A treia abatere disciplinard a avut loc in ziua urmatoare - 13.08.2030 cand acelasi
angajat a parasit locul de munca mai inainte de terminarea programului de lucru.

A patra abatere a avut loc in ziua de 14.08.2020 cand, practic, angajatul lon Marian a
lipsit aproape in totalitate de la locul de munca. Acesta s-a prezentat la program in jurul
orelor 8:30, pentru ca, in jurul orelor 9:30 sa paraseasca locul de munca, fard a mai
reveni la program in ziua respectiva. In urma analizei si a deliberarii, Comisia constata ca
faptele imputate — respective absentele de la locul de munca in zilele si orele mentionate
sunt adevarate si mai presus de orice indoiala, intrucat dovada se face cu inregistrarile
camerelor de supraveghere existente In perimetrul sediului Primariei comunei
Belciugatele.

Privitor la neindeplinirea sarcinilor de serviciu, comisia constata ca angajatului lon Marian
i s-a solicitat in data de 13.08.2020 sa prezinte un raport de activitate pe luna iulie 2020,
angajatul prezentand urmatorul raport: “Raport de activitate pe luna lulie 2020. Insusire
legislatie in vederea elaborarii tematicii de instruire PSI si ISU, deplasaéri in localitate in
vederea informarii cetatenilor asupra avertizarilor meteo primite de la CJSUC, interventie
la solicitarea ISU Caléarasi.”

Comisia constata ca sustinerile angajatul lon Marian sunt cel putin nesincere. Acesta
enunta efectuarea unor activitati pe care nu le poate justifica, simpla mentiune a unor
activitati de genul " deplasari in localitate in vederea informdrii cetatenilor asupra
avertizarilor meteo primite de la CJSUC” in lipsa aprobarii deplasarilor de catre primar si
in lipsa unor documente justificative privind deplasarile, neputand fi [uate in considerare.
Mai mult, pretinsa activitate de informare a cetatenilor cu privire la avertizarile meteo
invocatad de angajatul lon Marian, nu este prevazuta n fisa postului acestuia. informare
care se face prin postarea anunturilor meteo pe site-ul primariei, prin afisare la panoul de

informare al primariei cat si prin postarea pe reteaua de socializare Facebook. Aceasta
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sarc’i‘né a fost repartizatd Compartimentului de relatii cu publicul si nicidecum sefului
SV.S.u.

Comisia mai constata ca, pentru saptamana 17-21 august 2020 i s-a solicitat salariatului
ION MARIAN prezentarea unui raport de activitate, raport ce a fost inregistrat la Primaria
comunei Belciugatele sub nr. 6313/24.08.2020. Din raport reiese ca angajatul ION
MARIAN, a efectuat doua interventii, una dintre acestea fiind plasatd temporal in afara
intervalului de timp pentru care s-a solicitat raportul de activitate. De mentionat este
faptul ca angajatul prezinta doua interventii pentru care nu a intocmit fise de interventie si
nu a prezentat nici un fel de raport de interventie. Astfel, angajatul sustine ca a intervenit
luni 17.08.2020, ora 17.30 la stingerea unui incendiu, insa nu mentioneaza ce activitate a
desfasurat la sediul primariei in aceeasi zi, avand in vedere ca programul de lucru incepe

la 8:00 si se termina la 17:00, interventia, dupa afirmatiile acestuia, fiind dupa terminarea

programului de lucru. De asemenea angajatul nu prezinta nici un fel de explicatie pentru
zilele de 18, 19, 20 si 21 august 2020.

Referitor la CHESTIONARUL inregistrat sub nr. 7587/21.09.2020, in care raspunsurile
sunt consemnate personal si olograf de catre salariatul lon Marian, reproducem mai jos
chestionarul si raspunsurile date de angajatul lon Marian:

1 — Recunoasteti cd potrivit FISEI POSTULUL nr. 286/19.06.2020 aveti o serie de atributii si sarcini de
indeplinit ?
Raspuns:

2 — Potrivit punctului 1 din fisa postului, sunteti raspunzator de organizarea si desfasurarea activitatii
S.V.S.U. Va rugdm sa enumerati ce ati intreprins in concret pentru organizarea activitatii SVSU.

Raspuns : Tematica de instruire SVSU.
3 — Ati executat instructaje in domeniul situatiilor de urgentd ( atributie stabilitd la punctul 3 din fisa
postului) ? Daca raspunsul este afirmativ, enumerati si detaliati instructajele realizate.

Rdspuns : Nu sunt atestat in vederea efectudrii de instructaje in domeniul situatiilor de urgentd.

4 — Ati elaborat sau participat la elaborarea Planului de aparare impotriva incendiilor, Planului de
protectie civila , Planului de apararea impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de Urgenta,
Planului de evacuare in caz de conflict armat, Planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe liniede P S |
precum si a documentelor cerute de esaloanele superioare ? Puteti prezenta documente in acest sens ?
Daca rdspunsul este afirmativ, vd rugam sa depuneti documentele intocmite.

Raspuns : Pentru elaborarea celor de mai mentionate mai sus, trebuie ca sef S.V.S.U. sd primesc un atestat
de cdtre SVSU Cdldrasi.

5 — Ati planificat si desfasurat controale verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.I. privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru crestrea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor ? Daca raspunsul este afirmativ, va rugdm s3 depuneti documentele
intocmite.

Rdspuns : Da. Am desfdsurat controale si actiuni de prevenire pe linie de PSI.

6 — Potrivit punctului 13 din fisa postului aveti obligatia de a stabili conceptia de interventie si s3 elaborati
documentele operative de rdspuns. Ce ati intreprins in acest sens ? Dacd raspunsul este afirmativ, v
rugam sd depuneti documentele intocmite.

Raspuns : Da. Atasez documentele salvate in leptopul de serviciu.

7 — Ati organizat serviciul operativ, paza si apararea punctului de comanda al comunei Belciugatele si ati
urmarit modul de executare al acestora? Dacd raspunsul este afirmativ, vd rugdm si depuneti
documentele justificative.

Raspuns : Da.

8 — Ati programat si executat serviciul de permanenta al comunei Belciugatele in caz de situatii de
urgenta; Dacd raspunsul este afirmativ, va rugdm sd depuneti documentele justificative.

Raspuns : Da.




9 — Ati ficut propuneri primarului si consiliului local de imbundtdtire a activitatii de prevenire a situatiilor
de urgentd la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale si a activitatii S.V.S.U.? Dacd rdspunsul este
afirmativ, vd rugam sa depuneti documentele justificative.

Raspuns : Da.

10 - V-ati indeplinit sarcina de a pregdti documentele necesare in vederea eliberdrii avizelor specifice
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd si de depune la sediul ISUJ ? Dacd raspunsul este afirmativ,
va rugdm sa depuneti documentele justificative.

Raspuns : Da.

11 — Ce mdsuri ati intreprins in legdturd cu implementarea Hotararii Consiliului Local Belciugatele
nr.23/31.03.2016 privind aprobarea Regulamentului privind detinerea cainilor, microciparea si stoparea
inmultirii necontrolate a cainilor de rasa comuna sau metisi din comuna Belciugatele si ce ati dus la
indeplinire din prevederile Regulamentului respectiv ? Dacd rdspunsul este afirmativ, enumerati si
detaliati.

Réspuns : Da.

12 — Recunoasteti ci lipsiti in mod frecvent din timpul programului de lucru, fard a solicita nici un fel de
aprobare ?

Raspuns : Nu.

13 — Recunoasteti cd in ziua de 14.08.2020 v-ati prezentat la program in jurul orelor 8:30, pentru ca, in
jurul orelor 9:30 sa parasiti locul de munca, fard a mai reveni la program in ziua respective ?

Raspuns : Nu

14 — Recunoasteti ¢i in data de 02.09.2020 nu v-ati mai prezentat la locul de munca dupad pauza de masa
?

Raspuns : Nu

15 — Sunteti de acord cu sustinerea unui test de verificare a cunostintelor teoretice in domeniul dvs. de
competentd ? Va propunem un test de verificare a cunoastintelor necesare ocupdrii postului de sef SVSU,
in aceleasi conditii, timp si bibliografie cu concursul pe care l-ati sustinut pentru ocuparea postului.
Sunteti de acord ?

Raspuns : Da.

16 — Cum explicati faptul ca desi in zilele de 26, 27 si 28 august ati fost in concediu de odihna, ati semnat
si condica de prezentd ?

Rdspuns : Nu am avut confirmarea de aprobare a concediului si am venit la servici.

Privitor la raspunsurile date in scris la CHESTIONARUL inregistrat sub nr.
7587/21.09.2020, acestea se vor inlatura pentru urmatoarele considerente:

Dl. lon Marian nu raspunde la intrebarea nr.1.

La Intrebarea 2 (- Potrivit punctului 1 din fisa postului, sunteti raspunzator de organizarea si
desfasurarea activitatii S.V.S.U. Va rugam sa enumerati ce ati intreprins in concret pentru
organizarea activitatii SVSU. Rdspuns : Tematicd de instruire SVSU.), raspunsul este evaziv, si
neconcludent, organizarea si desfasurarea activitati S.V.S.U. presupunand o serie de
activitati de elaborare a unor documentatii precum si activitati practice pe care dl. lon
Marian nu le-a facut, acesta neputand face dovada nici macar a intocmirii tematicii la
care face referire.

Fata de raspunsul la intrebarea 3 ( — Ati executat instructaje in domeniul situatiilor de urgenta
( atributie stabilita la punctul 3 din fisa postului) ? Dacd raspunsul este afirmativ, enumerati si
detaliati instructajele realizate. Raspuns : Nu sunt atestat in vederea efectudrii de instructaje in
domeniul situatiilor de urgentd.), Comisia constata ca nu este necesar un atestat pentru ca
seful SVSU sa efectueze instructaje, cu atat mai mult cu cat dl. lon Marian este
detinatorul unui CERTIFICAT DE ABSOLVIRE ( seria F nr.0330841 emis la 26.08.2010
de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de sanse si Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului) a unui program de specializare pentru ocupatia CADRU TEHNIC CU
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ATRIBUTII IN DOMENIUL PSI. Potrivit suplimentului descriptiv al certificatului,
competentele profesionale dobandite de salariatul lon Marian urmare a cursului sunt :

- Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice,

- Avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- Controlul modului de respectare a mésurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
- Elaborarea documentelor specifice activitatii PSI;

- Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

- Investigarea contextului producerii incendiilor;

- Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;

- Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor.

Referitor la raspunsul la intrebarea 4 ( — Ati elaborat sau participat la elaborarea Planului de
aparare impotriva incendiilor, Planului de protectie civila , Planului de apararea impotriva
inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de Urgenta, Planului de evacuare in caz de conflict
armat, Planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe linie de P S| precum si a documentelor
cerute de esaloanele superioare ? Puteti prezenta documente in acest sens ? Daca raspunsul este
afirmativ, vd rugam sa depuneti documentele intocmite. Raspuns : Pentru elaborarea celor de
mai mentionate mai sus, trebuie ca sef S.V.S.U. sd primesc un atestat de cdtre SVSU Cdldrasi.)
Comisia va inlatura ca neintemeiatd sustinerea dl. lon Marian in conditiile in care acesta
este atestat s& elaboreze documentele specifice activitatii PSI, ( a se vedea suplimentul
descriptiv al certificatului de absolvire program de specializare pentru ocupatia CADRU
TEHNIC CU ATRIBUTII IN DOMENIUL PSI, mentionat mai sus)

La intrebarea 5 (- Ati planificat si desfasurat controale verificari si alte actiuni de prevenire pe
linie de P.S.l. privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare
pentru crestrea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor ? Daca raspunsul este afirmativ,
va rugdm si depuneti documentele intocmite. Raspuns : Da. Am desfdsurat controale si actiuni
de prevenire pe linie de PSl.), lon Marian face o afirmatie pe care nu o probeaza cu
documente justificative, astfel ca raspunsul va fi inlaturat ca neintemeiat.

La intrebarea 6 (— Potrivit punctului 13 din fisa postului aveti obligatia de a stabili conceptia de
interventie si sa elaborati documentele operative de raspuns. Ce ati intreprins in acest sens ?
Dacd raspunsul este afirmativ, va rugdm sa depuneti documentele intocmite. Raspuns: Da.
Atasez documentele salvate in leptopul de serviciu.), salariatul lon Marian, desi afirma ca
ataseaza documentele salvate in calculator, nu a atasat nimic.

La intrebarile 7, 8, 9, 10 si 11, salariatul lon Marian raspunde afirmativ cu DA, insa nu
face dovada cu documente justificative. Comisia apreciaza raspunsurile ca fiind evazive
si nesincere, din cercetare reiesind ca salariatul nu si-a indeplinit sarcinile de serviciu
(nici colegii de serviciu ai acestuia, neputadnd confirma Indeplinirea acestor sarcini de
catre salariatul lon Marian).

in altd ordine, raspunsul la intrebarea 11 (- Ce masuri ati intreprins in legiturd cu
implementarea Hotararii Consiliului Local Belciugatele nr.23 /31.03.2016 privind aprobarea
Regulamentului privind detinerea cainilor, microciparea si stoparea inmultirii necontrolate a
cainilor de rasa comuna sau metisi din comuna Belciugatele si ce ati dus la indeplinire din
prevederile Regulamentului respectiv ? Daca raspunsul este afirmativ, enumerati si detaliati.

Raspuns : Da.), este ilogic si absurd, sau denota lipsa de responsabilitate a salariatului lon
Marian.



La intrebarile 12, 13 si 14, salariatul neaga lipsa nemotivata de timpul programul de
lucru. Comisia apreciaza ca raspunsurile salariatului lon Marian sunt cel putin nesincere,
in conditile in care proba absentelor acestuia din timpul programului de lucru se
face cu inregistrarile video ale sistemului de supraveghere video instalat la nivelul
Primariei comunei Belciugatele.

La intrebarea nr.15 (15 — Sunteti de acord cu sustinerea unui test de verificare a cunostintelor
teoretice in domeniul dvs. de competentd ? V3 propunem un test de verificare a cunoastintelor
necesare ocupdrii postului de sef SVSU, in aceleasi conditii, timp si bibliografie cu concursul pe
care l-ati sustinut pentru ocuparea postului. Sunteti de acord ? Raspuns : Da), Comisia constata
ca, In pofida faptului c& salariatul lon Marian a fost de acord cu sustinerea testului,
ulterior a refuzat sustinerea acestui test.( a se vedea motivatia salariatului in analiza
chestionarului din 08.03.2021)

Referitor la ultima intrebare a chestionarului din 21.09.2020, la intrebarea 16 (16 — Cum
explicati faptul ca desi in zilele de 26, 27 si 28 august ati fost in concediu de odihna, ati semnat si
condica de prezenta ? Raspuns : Nu am avut confirmarea de aprobare a concediului si am venit la
servici. ) salariatul face afirmatii mincinoase, inregistrarile video facand dovada lipsei de la
serviciu a salariatului lon Marian in zilele de 26, 27 si 28 august 2020.

. In data de 17.02.2021, Viceprimarul comunei Belciugatele, a sesizat Comisia de
cercetare disciplinara constituitd prin Dispozitia nr. 99/19.08.2020, cu un REFERAT
inregistrat sub nr. 1308/17.02.2021 prin care invedereaza comisiei abateri disciplinare
savarsite de angajatul contractual ION MARIAN avand functia de Sef S.V.S.U. in cadrul
Primariei comunei Belciugatele, judetul Calarasi. Problema supusa atentiei comisiei o
reprezinta neindeplinirea sarcinilor de serviciu cu privire la adresa inregistrata la primaria
comunei Belciugatele sub nr.816 / 01.02.2021, inaintata de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta "Barbu Stirbei” al judetului Calarasi sub nr. 220423/28.01.2021.

Prin adresa nr. 220423/28.01.2021 emisa de ISU "Barbu Stirbei” se solicita o serie de
informatii privind organizarea S.V.S.U., inclusiv completarea unui chestioar anexat, pana
la data de 12.02.2021. La data de 17.02.2021, ISU "Barbu Stirbei” a transmis primariei
comunei Belciugatele o atentionare asupra faptului ca nu s-a raspuns la adresa emisa de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei” al judetului Calarasi sub nr.
220423/28.01.2021.Din verificarile efectuate ( data inregistrarii raspunsului la registratura
primariei) rezultd ca s-a raspuns adresei ISU abia in data de 17.02.2021, in urma

atentionarilor repetate atat a ISU Calarasi cat si a primarului comunei Belciugatele.

IV . In data de 26.02.2021, prin Referatul inregistrat la primaria comunei Belciugatele sub
nr. 1631/26.02.2021, viceprimarul comunei Belciugatele, solicita comisiei de disciplina
analiza activitatii sefului SVSU pentru perioada 07.09.2020 — 26.02.2021, invederand
comisiei ca seful SVSU a lipsit nemotivat, in mod repetat (aproape zilnic) din timpul
programului de lucru si ca acesta nu si-a indeplinit atributiile si sarcinile de serviciu.

Tot In data de 26.02.2021, prin adresa nr.1632/26.02.2021, Comisia de disciplina a
convocat seful SVSU Belciugatele — dl. lon Marian, pentru data de 04.03.2011, ora 11, in
vederea audierii in cadrul procedurii de cercetare disciplinara, urmare a referatului
inregistrat sub nr. 1631/26.02.2021. Invinuirile aduse angajatului lon Marian, conform
referatului au fost: lipsa nemotivata, in mod repetitiv, din timpul programului de lucru si
neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului nr. 4286/19.06.2020, in
perioada 07.09.2020 — 26.02.2021, precum si refuzul de a sustine testul de verificare a
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cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului de Sef SV.S.U. in cadrul primariei
comunei Belciugatele, judetul Calarasi.

Adresa nr.1632 /26.02.2021, prin care Comisia de disciplind a convocat seful SVSU
Belciugatele, pentru data de 04.03.2011, a fost refuzata de dl. lon Marian, membrii
comisiei mentionand refuzul primirii pe insasi adresa inaintata d-lui lon Marian.

Urmare a refuzului d-lui lon Marian de a primi convocarea la sedinta Comisiei de
disciplina din data de 04.03.2021, prin adresa nr.1642 /26.02.2021, Comisia de disciplina
a reconvocat pe dl. lon Marian — Sef S.V.S.U. pentru data de 08.03.2021, ora 11.

in data de 08.03.2021, lon Marian s-a prezentat in | ata comisiei de disciplina,
raspunzand intrebarilor comisiei, prin completarea olografa a chestionarului Tnaintat de
comisie.

intrebarile adresate angajatului lon Marian si raspunsurile acestuia la intrebari, au fost
consemnate in CHESTIONARUL inregistrat sub nr.1857/08.03.2021 pe care il redam
mai jos: ‘

1 — Recunoasteti ci potrivit FISEI POSTULUI nr.286/19.06.2020 aveti o serie de atributii si sarcini de
indeplinit ?

Raspuns: Da, in mdsura in care am sprijin din partea ap. de specialitate al primarului si tehnica cu care sG
efectuez aceste atributii.

2 — Potrivit punctului 1 din fisa postului, sunteti rdspunzdtor de organizarea si desfasurarea activitatii
S.V.S.U. V3 rugdm sd enumerati ce ati intreprins in concret pentru organizarea activitatii SVSU. va
solicitdm sa prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora.

Raspuns : Le voi depune astdzi la registraturd, documentele intocmite.

3 — Ati executat instructaje in domeniul situatiilor de urgenta ( atributie stabilitd la punctul 3 din fisa
postului) ? Dacd rdspunsul este afirmativ, enumerati si detaliati instructajele realizate, documentele
intocmite si dovada depunerii acestora.

Raspuns : Verbale deoarece nu am avut tipizate.

4 — Ati elaborat sau participat la elaborarea Planului de aparare impotriva incendiilor, Planului de
protectie civila , Planului de apararea impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de Urgenta,
Planului de evacuare in caz de conflict armat, Planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe linie de P S |
precum si a documentelor cerute de esaloanele superioare ? Puteti prezenta documente in acest sens ?
Dacd raspunsul este afirmativ, va rugdm sd specificati dacd ati depus documentele spre avizare si
aprobare Primarului comunei Belciugatele sau ISU Calarasi.

Raspuns : Planul de analizd si acoperire a riscurilor va fi depus astdzi la registraturd.

5 — Ati planificat si desfasurat controale verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.I. privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru crestrea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor? Dacd raspunsul este afirmativ, vd solicitam sd prezentati
documentele jusitificative intocmite si dovada depunerii acestora.

Raspuns : Nu deoarece trebuie constituitd o comisie la nivel local.

6 — Potrivit punctului 13 din fisa postului aveti obligatia de a stabili conceptia de interventie si sd elaborati
documentele operative de rdspuns. Ce ati intreprins in acest sens ? Dacd rdspunsul este afirmativ, va
solicitam s& prezentati documentele ntocmite si dovada depunerii acestora.

Raspuns : Aceste documente sunt in lucru deoarece pdnd sd preiau eu acest post nu s-a elaborat nimic.

7 — Ati organizat serviciul operativ, paza si apararea punctului de comanda al comunei Belciugatele si ati
urmirit modul de executare al acestora ? Dacd rdspunsul este afirmativ, vd solicitdm sa prezentati
documentele justificative intocmite si dovada depunerii acestora.

Rispuns : La organizarea acestui seriviciu trebuie s asigur participarea aldturi de comisia stabilitd de
consiliul local.

8 — Ati programat si executat serviciul de permanenta al comunei Belciugatele in caz de situatii de
urgenta; Dacd rdspunsul este afirmativ, va solicitdm sa prezentati documentele intocmite si dovada
depunerii acestora.




Rispuns : Acest serviciu nu a fost programat si executat niciodatd pand la ocuparea acestui post de sef
SVSU de mine. Nu am avut sprijin pentru executarea acestui serviciu.

9 — Ati facut propuneri primarului si consiliului local de fmbundtdtire a activitatii de prevenire a situatiilor
de urgentd la nivelul unititii administrativ-teritoriale si a activitatii S.V.S.U.? Daca raspunsul este
afirmativ, va solicitdm sa prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora.

R3spuns : Nu deoarece nu este dispus dialogului si intervine cu tot felul de amenintdri si promisiuni de
desfacere a contractului de muncd din momentul cénd a aflat cd voi fi contracandidatul lui in campania
electorald.

10 — V-ati indeplinit sarcina de a pregdti documentele necesare in vederea eliberdrii avizelor specifice
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta si de depune la sediul ISUJ ? Daca raspunsul este afirmativ,
va solicitdm sd prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora.

Raspuns : Da. Planul anual de pregdtire in domeniul SVSU care este avizat de SVSU si doar trebuie ridicat.
11 — Ce mdsuri ati intreprins in legaturd cu implementarea Hotararii Consiliului Local Belciugatele
nr.23/31.03.2016 privind aprobarea Regulamentului privind detinerea cainilor, microciparea si stoparea
inmultirii nec ntrolate a cainilor de rasa comuna sau metisi din comuna Belciugatele si ce ati dus la
indeplinire din prevederile Regulamentului respectiv ? Dacd rdspunsul este afirmativ, enumerati si
detaliati. Totodatd va solicitdm s& prezentati documentele justificative intocmite si dovada depuneri
acestora.

Raspuns : V-am solicitat in scris dotarea, respectiv cusca si auto al primdriei chiar si drona din dotare
pentru identificarea si prinderea cdinilor fard stapan.

12 — Recunoasteti cd in perioada de referintd 07/09/2020 — 26/02/2021 ati lipsit in mod frecvent din
timpul programului de lucru, fara a solicita nici un fel de aprobare ?

Raspuns : Nu.

13 — Cum explicati faptul cd desi ati mai fost cercetat disciplinar pentru lipsa nemotivata din timpul
programului de lucru ati continuat sa fipsiti nemotivat ?

Raspuns : Consider si sunt sigur cd este o rdzbunare politicd inceputd chiar din momentul cand ati aflat cd
voi fi contracandidatul dv. la functia de primar.

14 — Recunoasteti ca ati refuzat sd va prezentati in data de 25.02.2021 in vederea sustinerii unui test de
verificare a cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului de Sef S.V.S.U. ?

Radspuns : Nu pot sd dau acest test ca urmare a rdzbundrii politice a primarului.

15 — Recunoasteti cd nu ati rdspuns in termenul solicitat, la adresa ISU "Barbu Stirbei” al judetului Caldrasi
nr.2204423/28.01.2021, care preciza ca pana la data de 12.02.2021 sa fie transmis raspunsul la adresa ?
Raspuns : Nu. S-au nu am avut acces la computer.

16 — Recunoasteti c3 ati raspuns cu intarziere, in data de 17.02.2021, dupa ce 1SU "Barbu Stirbei” a revenit
cu o atentionare ca nu s-a transmis nici un raspuns pana la 17.02.2021 ?

Raspuns : V-am solicitat in nenumdrate rdnduri verbal si scris sd-mi predati computerul pe care mi la-ti
luat nemotivat.

17- Recunoasteti cad nici pdnad azi 08.03.2021 nu ati raspuns NOTE! DE SERVICIU din data de 26.02.2021
prin care primarul comunei Belciugatele va solicita sa precizati in scris motivele refuzului de a sustine
testul de verificare a cunostintelor teoretice necesare ocupdrii postului, test programat in data de
25.02.2021 0ra 10:007?

Raspuns : Acest test consider cd trebuie sG-1 sustin in fata unei comisii de specialitate si solicit sé fiu trimis
la cursuri de specialitate si veti vedea calificativul obtinut.

Privitor la raspunsurile consemnate olograf de catre salariatul lon Marian in
CHESTIONARUL inregistrat sub nr. 1857/08.03.2021, acestea se vor inlatura pentru
urmatoarele considerente:

Referitor |a intrebarea nr. 1 din chestionar si raspunsul dat ( — Recunoasteti ca potrivit FISEI
POSTULUI nr.286/19.06.2020 aveti o serie de atributii si sarcini de indeplinit ? Raspuns: Da, in
mdsura in care am sprijin din partea ap. de specialitate al primarului si tehnica cu care sd
efectuez aceste atributii.), Comisia constatda ca salariatul lon Marian conditioneaza
recunoasterea atributiilor si sarcinilor stabilite in fisa postului de "sprijin din partea ap. de
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specialitate al primarului si tehnica cu care sd efectuez aceste atributii”. in urma cercetarii
efectuate, interogari ale personalului primariei comunei Belciugatele, Comisia constata
ca salariatul a avut sprijin din partea aparatului de specialitate al primarului ori de cate ori
a solicitat ajutor. In altd ordine, Comisia constata ca salariatul lon Marian nu are nevoie
de o "tehnica” anume pentru a putea indeplini sarcinile de serviciu, birotica existenta in
cadrul primariei comunei Belciugatele fiind suficientd pentru indeplinirea celei mai mari
parti din atributile si sarcinile de serviciu. Pentru activitatile practice - respectiv
interventii, Comisia invedereaza faptul ca Primaria comunei Belciugatele a achizitionat o
autospeciala de pompieri in primavara anului 2020, Seful SVSU fiind ajutat la interventiile
efectuate de un alt angajat al primariei, care asigurd mentenanta autospecialei (
efectuand activitati de intretinere a acesteia, verificari periodice a parametrilor functionali,
etc) si care indeplineste si activitatea de sofer pe autospeciala.

Referitor la intrebarea nr. 2 din chestionar si raspunsul dat ( 2 — Potrivit punctului 1 din fisa
postului, sunteti rdspunzator de organizarea si desfasurarea activitatii S.V.S.U. Va rugam sa
enumerati ce ati intreprins in concret pentru organizarea activitatii SVSU. Va solicitam sa

prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora. Raspuns : Le voi depune gstdzila
registraturd, documentele intocmite.), Comisia constata ca incepand cu dat de 19.06.2020
si pana la data intocmirii procesului -verbal privind desfasurarea procedurii de cercetare
disciplinara — 09.03.2021, au trecut aproximativ 9 luni de zile, timp in care salariatul lon
Marian nu a inteles s&-si intocmeasca documentatiile cerute de lege si fisa postului in
vederea organizarii si desfasurarii activitati S.V.S.U. Comisia mai constata ca, dupa
incheierea cercetarii disciplinare, salariatul lon Marian a depus o documentatie
incompletd pentru a putea fundamenta organizarea si desfasurarea activitatii SVSU.

Referitor la intrebarea nr. 3 din chestionar si raspunsul dat ( 3 — Ati executat instructaje in
domeniul situatiilor de urgent ( atributie stabilitd la punctul 3 din fisa postului) ? Daca raspunsul
este afirmativ, enumerati si detaliati instructajele realizate, documentele intocmite si dovada
depunerii acestora. Raspuns : Verbale deoarece nu am avut tipizate.) , Comisia apreciaza ca
nesincer raspunsul salariatului lon Marian. in plus, salariatul lon Marian este
contradictoriu in raspunsurile date. Astfel, la aceeasi intrebare adresata in cadrul
Chestionarului din 21.09.2020, raspunsul acestuia a fost Nu sunt atestat in vederea
efectudrii de instructaje in domeniul situatiilor de urgentd.. Cu alte cuvinte, salaraiatul invoca
tot felul de tertipuri si motive neintemeiate in vederea justificarii inactivitatii sale. Daca n
primul raspuns ( dat la intrebarea nr.3 din Chestionarul din 21.09.2020) acesta
recunoaste implicit cd nu a efectuat instructaje, insa invoca o pretinsa atestare necesara
in vederea efectudrii de instructaje, in cel de-al doilea raspuns ( dat la intrebarea nr.3 din
Chestionaru din 08.03.2021) acesta sustine ca a efectuat instructaje, insa acestea au
fost verbale deoarece nu a avut tipizate.

Referitor la intrebarea nr. 4 din chestionar si r@spunsul dat (4 — Ati elaborat sau participat la
elaborarea Planului de aparare impotriva incendiilor, Planului de protectie civila , Planului de
apararea impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de Urgenta, Planului de evacuare
in caz de conflict armat, Planului de analiza si acoperire a riscurilor, pe linie de P S| precum sia
documentelor cerute de esaloanele superioare ? Puteti prezenta documente in acest sens ? Daca

raspunsul este afirmativ, v rugdm sa specificati dacd ati depus documentele spre avizare si
aprobare Primarului comunei Belciugatele sau ISU Calarasi. Rdspuns: Planul de analizd si
acoperire a riscurilor va fi depus astdzi la registraturd) Comisia constatad ca desi intrebarea
detaliaza 6 planuri solicitate, salariatul raspunde ca va preda un singur plan.
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Referitor la intrebarea nr. 5 din chestionar si raspunsul dat ( 5 — Ati planificat si desfasurat
controale verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.Il. privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru crestrea nivelului de securitate al
cetatenilor si bunurilor ? Daca raspunsul este afirmativ, va solicitdm sa prezentati documentele
jusitificative intocmite si dovada depunerii acestora.Raspuns : Nu deoarece trebuie constituitd o
comisie la nivel local.), Comisia apreciaza ca raspunsul este neintemeiat, neexistand vreo
prevedere legala care s& conditioneze planificarea, desfasurarea de controale si verificari
si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.I. de constituirea unei comisii. Totodata,
raspunsul la intrebarea nr.5 din chestionarul din 08.03.2021, vine in contradictie cu
raspunsul la aceeasi intrebare din chestionarul din 21.09.2020. (Raspuns: Da. Am
desfisurat controale si actiuni de prevenire pe linie de PSI.) Astfel, daca in primul raspuns,
salariatul lon Marian afirma c& a desfasurat controale si actiuni de prevenire pe linie de
PSI ( fara constituirea vreunei comisii), in cel de-al doilea raspuns ( la aceeasi intrebare)
angajatul lon Marian spune ca nu a desfasurat activitatile mentionate mai sus, deoarece
trebuie constituita o comisie.

Referitor la intrebarea nr. 6 din chestionar si raspunsul dat ( 6 — Potrivit punctului 13 din fisa
postului aveti obligatia de a stabili conceptia de interventie si sa elaborati documentele operative
de raspuns. Ce ati intreprins in acest sens? Dacd raspunsul este afirmativ, va solicitdm sa

prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora.Raspuns: Aceste documente
sunt in lucru deoarece pdnd sd preiau eu acest post nu s-a elaborat nimic.) Comisia constata o
contradictie flagranta cu raspunsul dat la aceeasi intrebare in cadrul Chestionarului din
data de 21.09.2020 cand angajatul rdspunde : Da. Atasez documentele salvate in leptopul de
serviciu. Potrivit raspunsurilor salariatului lon Marian, la data de 21.09.2020, documentele
erau intocmite, insa la data de 08.03.2021 erau in lucru.

Referitor la intrebarea nr. 7 din chestionar si raspunsul dat ( 7— Ati organizat serviciul
operativ, paza si apararea punctului de comanda al comunei Belciugatele si ati urmarit modul de
executare al acestora ? Dacd raspunsul este afirmativ, va solicitdm sa prezentati documentele
justificative intocmite si dovada depunerii acestora.Raspuns: La organizarea acestui serviciu
trebuie sd asigur participarea aldturi de comisia stabilitd de consiliul local.) Comisia constata
ca raspunsul salariatului lon Marian este (ca si la intrebarea 6) In contradictie flgranta cu
raspunsul dat la aceeasi intrebare, dar in cadrul chestionarului din 21.09.2020. (7 — Afi
organizat serviciul operativ, paza si apararea punctului de comanda al comunei Belciugatele si ati
urmarit modul de executare al acestora ? Daca raspunsul este afirmativ, va rugam sa depuneti
documentele justificative. Raspuns : Da)

Referitor la intrebarea nr. 8 din chestionar si raspunsul dat (8 — Ati programat si executat
serviciul de permanenta al comunei Belciugatele in caz de situatii de urgenta; Daca raspunsul
este afirmativ, va solicitim sa prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora.
Raspuns : Acest serviciu nu a fost programat si executat niciodatd pdnd la ocuparea acestui post
de sef SVSU de mine. Nu am avut sprijin pentru executarea acestui serviciu.), Comisia face de
asemenea, o paraleld cu raspunsul la aceeasi intrebare, pusd in chesionarul din
21.09.2020 : 8 —Ati programat si executat serviciul de permanenta al comunei Belciugatele in

caz de situatii de urgenta; Daca raspunsul este afirmativ, vd rugdm sa depuneti documentele
justificative. Raspuns : Da. Comisia concluzioneaza ca cele doua raspunsuri sunt tot in
contradictie flagrantd (ca si precedentele), ambele fiind inldurate ca nesincere si
nedovedite.
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Referitor la intrebarea nr. 9 din chestionar si raspunsul dat (9 — Ati facut propuneri
primab‘rului si consiliului local de Tmbundtatire a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta la
nivelul unitdtii administrativ-teritoriale si a activitatii S.V.S.U. ? Dacd raspunsul este afirmativ, va
sohcutém s3 prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora. Raspuns: Nu
deoarece nu este dispus dialogului si intervine cu tot felul de amenintdri si promisiuni de
desfacere a contractului de muncd din momentul cénd a aflat cd voi fi contracandidatul lui in
campania electorald.) Comisia constatd ca salariatul lon Marian recunoaste ca nu si-a
indeplinit sarcina de serviciu (mentionata in fisa postului) de a face propuneri primarului
si consiliului local de Tmbunatatire a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta. Acest
raspuns este in contradictie flagrantd cu raspunsul la aceeasi intrebare, adresata si prin
chestionarul din 21.09.2020: 9 — Ati facut propuneri primarului si consiliului local de
imbun3titire a activitatii de prevenire a situatiilor de urgentd la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale si a activitatii S.V.S.U.? Dacd raspunsul este afirmativ, va rugam sa depuneti
documentele justificative. Raspuns: Da. Prin urmare, la data de 21.09.2020, angajatul
sustine ca si-a indeplinit sarcina de serviciu ( mentionata in fisa postului) de a face
propuneri primarului si consiliului local de imbunatatire a activitatii de prevenire a
situatiilor de urgent&, pentru ca, la data de 08.03.2021, acelasi angajat sa sustina ca NU
si-a indeplinit sarcina de serviciu (mentionata in fisa postului) de a face propuneri
primarului si consiliului local. Pentru aceste motive, Comisia va inlatura aceste aparari
ale angajatului ca nesincere contradictorii si nedovedite.

Referitor la intrebarea nr. 10 din chestionar si raspunsul dat (_10 — V-ati indeplinit sarcina de
a pregiti documentele necesare in vederea eliberdrii avizelor specifice serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentd si de depunere la sediul ISUJ ? Dacd raspunsul este afirmativ, va
solicitim s prezentati documentele intocmite si dovada depunerii acestora. Raspuns : Da. Planul
anual de pregdtire in domeniul SVSU care este avizat de SVSU si doar trebuie ridicat. ) Comisia
constatd ci raspunsul este evaziv si neconcludent, documentele necesare in vederea
eliberarii avizelor specifice serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, fiind cu mult
mai multe decat planul indicat de salariat. Astfel, se constatd ca salariatul nu si-a
indeplinit atributiile si sarcinile stabilite la pct. 41 din FISA POSTULUI, care stipuleaza
urmatoarele:

“In vederea obtinerii avizului pentru infiinfarea activitdtii serviciului voluntar pentru situagii
de urgentd, Seful SVSU va pregdti documentele necesare in vederea eliberirii avizelor
specifice serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd si va depune la sediul ISUJ un dosar
cuprinzdnd urmdtoarele documente:
a) Solicitare privind eliberarea avizului;
b) hotdrdrea consiliului local cu orgamgrama si numdrul de personal ale serviciului
voluntar;
¢) regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd;
d) tabel cu necesarul de tehnicd, aparaturd si materiale, in functie de structura
serviciului voluntar;
e) tabel cu materialele si tehnica, existente in dotare;
f) planul de analizd si acoperire a riscurilor, aprobat”
Comisia mai constatd ca desi angajatul are atributii clar stabilite prin fisa postului in
vederea obtinerii avizului pentru infiintarea activitatii serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta, acesta nu a intreprins nici o activitate in acest sens in intervalul 19.06.2020
— 09.03.2021, serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Belciugatele (S.V.S.U.
Beiciugatele) nefiind avizat pana la aceasta data.
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Referitor la intrebarea nr.11 din chestionar si rdspunsul dat ( 11 — Ce masuri ati intreprins in
legitura cu implementarea Hotararii Consiliului Local Belciugatele nr.23/31.03.2016 privind
aprobarea Regulamentului privind detinerea cainilor, microciparea si stoparea inmultirii
necontrolate a cainilor de rasa comuna sau metisi din comuna Belciugatele si ce ati dus la
,,,,,mdeplxmre din prevederile Regulamentului respectiv ? Daca raspunsul este afirmativ, enumerati
si detaliati. Totodatd va solicitam sd prezentati documentele justificative intocmite si dovada
depunerii acestora. Raspuns : V-am solicitat in scris dotarea, respectiv cusca si auto al primdriei
chiar si drona din dotare pentru identificarea si prinderea cdinilor férd stdpdn. ), Comisia
constatd ca salariatul lon Marian nu confirma efectuarea unor demersuri in legatura cu
implementarea Hotararii Consiliului  Local Belciugatele nr. 23/31.03.2016 privind
aprobarea Regulamentului privind detinerea cainilor, microciparea si stoparea inmultirii
necontrolate a cainilor de rasad comund sau metisi din comuna Belciugatele. Referitor la
cusca solicitatd, Comisia constata, potrivit inregistrarilor de pe camerele de
supraveghere video din data de 29.09.2020, ca aceasta a fost adusa salariatului lon
Marian, personal de cétre dl. Primar, insa asa cum rezultd din materialul video, cusca a
fost refuzatd de catre salariat si adusd de catre acesta in fata biroului primarului. Din
cercetarile suplimentare intreprinse de comisie, reiese ca atat cusca cat si autoutilitara
din dotarea primériei au fost disponibile pentru efectuarea unor activitati de capturare a
cainilor fara stapan, insa nu a existat nici un fel de solicitare in acest sens din partea
angajatului.

Referitor la intrebarea nr. 12 din chestionar si réaspunsul dat ( 12 — Recunoasteti ca in
perioada de referintd 07/09/2020 — 26/02/2021 ati lipsit in mod frecvent din timpul programului
de lucru, fir3 a solicita nici un fel de aprobare ? Raspuns: Nu.) Comisia constata ca salariatul
nu recunoaste lipsa sistematica din timpul programului de lucru. Comisia constata ca
inregistrarile video ale sistemului de supraveghere video din cadrul primariei
comunei Belciugatele, fac dovada mai presus de orice indoiala cu privire la lipsa
salariatului din timpul programului de lucru, drept pentru care v-a respinge ca
neintemeiate sustinerile salariatului.

Astfel, potrivit monitorizarii prezentei prin intermediul sistemului de supraveghere video
existent in cadrul Primariei comunei Belciugatele, prezenta salariatului ION MARIAN pe
lunile octombrie 2020, noiembrie 2020, ianuarie 2021 si februarie 2021, se prezinta
astfel:

OCTOMBRIE 2020 :

v 01.10.2020 — ora 08:37 a sosit, ora 11:19 a plecat, s-a intors la 13:09 si a plecat la
14:43

02.10.2020 — ora 08:32 a sosit, ora 10:01 a plecat
05.10.2020 — ora 08:23 a sosit, ora 11:41 a plecat
06.10.2020 — ora 08:53 a sosit, ora 10:55 a plecat
07.10.2020 — ora 08:32 a sosit, ora 11:33 a plecat
08.10.2020 - ?

09.10.2020 — ora 08:50 a sosit, ora 12:40 a plecat
12.10.2020 — ora 08:41 a sosit, ora 11:53 a plecat
13.10.2020 — ora 08:38 a sosit, ora 10:04 a plecat
14.10.2020 — ora 08:41 a sosit, ora 10:44 a plecat
15.10.2020 — ora 08:41 a sosit, ora 08:44 a plecat
16.10.2020 — ?

19.10.2020 — ora 08:30 a sosit, ora 11:27 a plecat
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20.10.2020 — ora 08:38 a sosit, ora 11:27 a plecat

21.10.2020 - CONCEDIU

22.10.2020 - CONCEDIU

23.10.2021 - CONCEDIU

26.10.2020 - CONCEDIU

27.10.2020 — ora 08:35 a sosit, ora 11:17 a plecat si a venit la 11:53 si a plecat
definitiv la 13:34

28.10.2020 — ora 09:32 a sosit, ora 13:39 a plecat

29.10.2020 — ora 09:35 a sosit, ora 12:17 a plecat

30.10.2020 - ?

ANENENENENEN

ANRNEN

NOIEMBRIE 2020 :

v' 02.11.2020- ora 08:30 a sosit, ora 11:15 a plecat
03.11.2020 -7

04.11.2020 — ora 08:31 a sosit, ora 11:10 a plecat
05.11.2020 — ora 08:35 a sosit, ora 10: 27 a plecat
06.11.2020 — ora 08:31 a sosit, ora 11:05 a plecat
09.11.2020 — ora 08:33 a sosit, ora 12:54 a plecat
10.11.2020 - ?

11.11.2020 — ora 08:31 a sosit, ora 12:58 a plecat
12.11.2020 — ora 08:36 a sosit, ora 12:55 a plecat
13.11.2020 — ora 08:30 a sosit, ora 13:28 a plecat
15.11.2020 - ?

16.11.2020 — ora 08:33 a sosit, ora 12:41 a plecat
17.11.2020 -7

18.11.2020 — ora08:40 a sosit, ora 16:29 a plecat
19.11.2020 — ora 08:27 a sosit, ora 10:45 a plecat
20.11.2020 — ora 08:33 a sosit, ora 13:39 a plecat
23.11.2020-7

24.11.2020 — ora 08:34 a sosit, ora 16:11 a plecat
25.11.2020 — ora 08:30 a sosit, ora 16:08 a plecat
26.11.2020 — ora 08:38 a sosit, ora 16:06 a plecat
27.11.2020 — ora 08:34 a sosit, ora 9:45 a plecat
30.11.2020 - 7

AN N N N N N N N N N N N

IANUARIE 2021

12.01.2021 — ora 08:35 a sosit, ora 16:15 a plecat
13.01.2021 — ora 08:40 a sosit, ora 16:33 a plecat
14.01.2021 — ora 08:43 a sosit, ora 16:29 a plecat
15.01.2021 — ora 08:33 a sosit, ora 12:40 a plecat
18.01.2021 — ora 08:42 a sosit, ora 16:35 a plecat
19.01.2021 — ora 08:39 a sosit, ora 16:43 a plecat
20.01.2021 — ora 08:39a sosit, ora 16:46 a plecat
21.01.2021 - 7?

22.01.2021 — ora 08:31 a sosit, ora 12:31 a plecat
25.01.2021 — ora 08: 49 a sosit, ora 16:43 a plecat
26.01.2021 — ora 08:55 a sosit, ora 17:01 a plecat
27.01.2021 — ora 08:39 a sosit, ora 16:48 a plecat
28.01.2021 — ora 08:40 a sosit, ora 16:36 a plecat
29.01.2021 — ora 08:35 a sosit, ora 12:46 a plecat
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FEBRUARIE 2021

01.02.2021 — ora 08:38 a sosit, ora 16:40 a plecat
02.02.2021 — ora 08:31 a sosit, ora 16:39 a plecat
03.02.2021 — ora 08:33 a sosit, ora 16:49 a plecat
04.02.2021 — ora 08:41 a sosit, ora 16:18 a plecat
05.02.2021 — ora 08:33 a sosit, ora 12:33 a plecat
08.02.2021 — ora 08:31 a sosit, ora 16:41 a plecat
09.02.2021 — ora 08:27 a sosit, ora 16:37 a plecat
10.02.2021 — ora 08: 34 a sosit, ora 16:37 a plecat
11.02.2021 — ora 08:36 a sosit, ora 16:44 a plecat
12.02.2021 — ora 08:33 a sosit, ora 13:38 a plecat
15.02.2021 — ora 08:34 a sosit, ora 16:49 a plecat
16.02.2021 — ora 08:32 a sosit, ora 16:23 a plecat
17.02.2021 — ora 08:30 a sosit, ora 16:50 a plecat
18.02.2021 — a fost sa se vaccineze

19.02.2021 — ora 08:27 a sosit, ora 16:45 a plecat
22.02.2021 — ora 08:34 a sosit, ora 16:50 a plecat
23.02.2021 — ora 08:31 a sosit, ora 16:49 a plecat
24.02.2021 — ora 08:38 a sosit, ora 16:44 a plecat

NN N N N N N N N N N N N N SRNRN

Referitor la intrebarea nr. 13 din chestionar si r@spunsul dat ( 13 — Cum explicati faptul ca desi
ati mai fost cercetat disciplinar pentru lipsa nemotivatd din timpul programlui de lucru ati continuat sd
lipsiti nemotivat ? Raspuns: Consider si sunt sigur cd este o rdzbunare politicd inceputd chiar din
momentul cénd ati aflat cd voi fi contracandidatul dv. la functia de primar.) Comisia constata ca
salariatul lon Marian intelege sa raspundd primarului la aceasta intrebare, desi
intrebarea este adresata de Comisia de disciplina. Mai mult, salariatul se eschiveaza in a
formula un radspuns concludent in legatura cu intrebarea pusa, formuland un raspuns
strain de intrebarea adresata. Potrivit raspunsului dat de salariat, lipsa nemotivata din
timpul programului de lucru, chiar si dupa prima cercetare disciplinara, se datoreaza
"razbunarii politice” a primarului.Comisia nu poate da eficientd unui raspuns bazat pe
simple supozitii ale salariatului si prin urmare va respinge sustinerile acestuia.

Referitor la intrebarea nr. 14 din chestionar si raspunsul dat ( 14 — Recunoasteti cd ati refuzat
sa va prezentati in data de 25.02.2021 in vederea sustineril unui test de verificare a cunostintelor
teoretice necesare ocuparii postului de Sef S.V.S.U. ? Raspuns: Nu pot sd dau acest test ca urmare a
rézbundrii politice a primaruiui.) Comisia constata ca salariatul lon Marian motiveaza politic
refuzul de a sustine testul de verificare a cunostintelor teoretice necesare ocuparii
postului de Sef S.V.S.U. Comisia constata ca potrivit fisei postului, salaraiatul lon Marian
este subordonat fata de Primar, Viceprimar si Secretarul General, refuzul acestuia de a
sustine testul fiind nejustificat. Mai mult, la cercetarea disciplinard concretizata prin
Chestionarul din 21.09.2020, salariatul a fost de acord cu sustinerea testului, insa
ulterior, la data convocarii pentru test, a refuzat sa sustina testul.

Referitor la intrebarea nr. 15 din chestionar si raspunsul dat ( 15 — Recunoasteti ca nu ati
raspuns n termenul solicitat, la adresa ISU ”“Barbu Stirbei” al judetului Calarasi
nr.2204423/28.01.2021, care preciza ca pand la data de 12.02.2021 sa fie transmis raspunsul la
adresd ? Raspuns : Nu. S-au nu am avut acces la computer) Comisia constata ca salariatul lon
Marian invoca o pretinsa lipsa a computerului din dotare, fara a proba cele sustinute.

Referitor la intrebarea nr. 16 din chestionar si raspunsul dat ( 16 — Recunoasteti ca ati
raspuns cu intarziere, in data de 17.02.2021, dupa ce ISU "Barbu Stirbei” a revenit cu o
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atentionare cd nu s-a transmis nici un raspuns pana la 17.02.2021 ? Raspuns : V-am solicitat in
nenumdrate rdnduri verbal si scris sd-mi predati computerul pe care mi la-ti luat nemotivat.)
Comisia constatd ca salariatul lon Marian invoca aceeasi motivatie ca in precedentul
raspuns, desi din informatiile obtinute de comisie rezultd ca acesta a fost in posesia
laptopului dupa data de 21.09.2020 cand a sesizat despre lipsa acestuia.

Referitor la intrebarea nr. 17 din chestionar si raspunsul dat ( 17- Recunoasteti ca nici pana
azi-08.03.2021 nu ati raspuns NOTElI DE SERVICIU din data de 26.02.2021 prin care primarul
comunei Belciugatele v3 solicita s& precizati in scris motivele refuzului de a sustine testul de
verificare a cunostintelor teoretice necesare ocupdrii postului, test programat in data de
25.02.2021 ora 10 :00 ? Raspuns : Acest test consider cd trebuie sd-I sustin in fata unei comisii de
specialitate si solicit sd fiu trimis la cursuri de specialitate si veti vedea calificativul obtinut.)
Comisia constata ca salariatul lon Marian nu a raspuns NOTEI DE SERVICIU din data
de 26.02.2021. Prin raspunsul formulat Ia intrebarea 17 si din discutiile purtate cu acesta,
salariatul lon Marian nu recunoaste dreptul angajatorului de a-l supune unui test de
verificare a cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului.

Avand in vedere prevederile art.252 alin.(1) din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru evaluarea sanctiunii pe care o propune, Comisia va lua in
considerare doar referatele Inregistrate sub nr. 1308/17.02.2021 si nr.1631/26.02.2021,
faptele si intervalele de timp mentionate in acestea.

Fata de toate aceste considerente, Comisia apreciaza ca salariatul lon Marian nu si-a
indeplinit majoritatea atributiilor si sarcinile prevazute in fisa postului, atributii mentionate
expres la punctele 1-45 din fisd. Comisia apreciaza de o gravitate deosebita faptul ca
dupa mai bine de 8 luni ( mai bine spus in intervalul 19.06.2020 — 09.03.2021) salariatul
lon Marian nu a pregatit si nu a depus documentatia necesara in vederea obtinerii
avizului pentru infiintarea activitatii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta Belciugatele (S.V.S.U. Belciugatele) nefiind avizat
pénda la aceasta data. Neindeplinirea atributiilor de serviciu constituie abateri disciplinare
grave, drept pentru care Comisia propune sanctionarea salariatului lon Marian cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Un al doilea motiv pentru care Comisia propune desfacerea disciplinara a contratului
individual de munca 1l reprezintd absentele nemotivate si repetate ale salariatului lon
Marian din timpul programului de lucru. Astfel, potrivit inregistrarilor video, salariatul a
lipsit aproape zilnic din timpul programului de lucru. Din aceasta perspectiva, absentele
nemotivate repetate (aproape zilnice In intervalul supus analizei), reprezinta o incalcare
si abatere grava si flagrantd a prevederilor contractului individual de munca. Cu alte
cuvinte, absentand nemotivat din timpul programului de lucru pe o perioada lunga de
timp, salariatul si-a incaicat obligatia asumata prin contract de a presta munca in
beneficiul angajatorului — U.A.T. Comuna Belciugatele. Absentele nemotivate in mod
repetat, sunt de natura sa afecteze in mod grav disciplina muncii, cu atat mai mult cu cat
executarea atributiilor de serviciu si respectarea instructiunilor si reglementarilor se
impun salariatilor in mod obligatoriu.

Precizarea prevederilor din lege, contractul individual de munca inregistrat sub
nr. 225/14.01.2020 la primaria comunei Belciugatele, Regulamentului de ordine
interioara al aparatului propriu al primariei comunei Belciugatele, si FISA
POSTULUI nr.4286 din 19.06.2020, care au fost incalcate de salariat;
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Au fost incalcate urmatoarele prevederi:

art. 39 alin.(2) lit.a) — c¢) din Codul Muncii:

"Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

‘ a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce Ji revin conform fisei postului;

| b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

‘ c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in

. contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de

munca;”

Lit. M. Drepturi si obligatii generale ale partilor, alin.(2) lit.a - ¢ din Contractul individual de

munca inregistrat sub nr.225/14.01.2020 la primaria comunei Belciugatele:

"Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;”
Regulamentului de ordine interioara al aparatului propriu al primariei comunei
Belciugatele, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Belciugatele nr.7/01.03.2007:
"Art.4. Prin aplicarea prezentuiui regulament salariatii din cadru unitatii au obligatia sa
dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplind, s& respecte masurile de
securitate si sanatate a munci in unitate, sa respecte atributiile ce ii revin conform
fisei postului.

Art.7. Timpul de munca si de odihna:
a) conform legislatiei in vigoare, pentru salariatii angajati cu norma infreaga, dyrata
normala a timpului de fucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe séptamana.
b) reparizarea timpului de munca din cadrul saptamanii este, de regula uniforma, 8
ore pe zi timp de 5 zile cu 2 zile repaus.
¢) programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri, incepe la orele 8 si se
termind la orele 17. Inainte de inceperea programului de lucru si pand la sfarsitul
orelor de program saiariatii sunt obligati s& semneze condica, care se afla in
sediul unitatii.
Art.8 . Pauza de masa 13:00 - 14:00.”
Art.18. Abateri disciplinare:
Incalcarea cu vinovétie de cétre salariafi, indiferent de functia pe care o ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.
Sunt abateri disciplinare:
Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;
Absente nemotivate de ia serviciu;
Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

FISA POSTULUI nr. 4286 din 19.06.2020: neindeplinire atributilor mentionate la
punctele 1 —45 din fisa.

Faptele salariatului lon Marian sunt de o gravitate extrema si desi a fost atentionat
in repetate randuri, acesta nu a inteles sa-si corecteze conduita in sensul de a nu mai
absenta nemotivat din timpul programului de lucru si de a-si indeplini atributile si
sarcinile de serviciu. Astfel, angajatorul va da eficienta sanctiunii propuse de comisia de
cercetare disciplinara prevazuta de art.248 alin.(1) lit.e) din Codul muncii, in sensul
desfacerii disciplinare a contractului individual de munca.
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Avand in vedere aspectele mai sus detaliate, in temeiul art. 39 alin.(2) lit. "a — ¢,
art. 40 alin.(1) lit. a”, "b” si "e”, art. 247-252, art. 266 din Codul Muncii; Litera M. Drepturi
si obligatii generale ale partilor, alin.(2) lita - ¢ din Contractul individual de munca
inregistrat sub nr. 225/14.01.2020 la primaria comunei Belciugatele, a raspunderilor din
Fisa postului nr. 4286 din 19.06.2020 si a art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, a Procesului-verbal privind desfasurarea procedurii cercetarii
disciplinare prealabile Tnregistrat cu nr. nr.1924/09.03.2021, a dispozitiilor art. 247 si art.
248 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53 (r1)/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor Regulamentului de ordine interioara al aparatului
propriu al primariei comunei Belciugatele, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Belciugatele nr. 7/01.03.2007,

Primarul comunei Belciugatele— dli. Mihai GURLUI,
DISPUNE

Art.1. Salariatul ION D. MARIAN, domiciliat in sat Belciugatele, comuna Belciugatele,
judetul Calarasi, avand CNP - angajat contractual pe functia de Sef
SV.S.U. in cadrul UA.T. Comuna Belciugatele, judetul Calarasi, se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca inregistrat sub
nr.225/14.01.2020 la Primaria comunei Belciugatele.

Art.2. Prezenta Dispozitie se comunica salariatului ION D. MARIAN, prin grija
secretarului general al comunei Belciugatele, Mihai T. lon, in termen de maxim 5 zile de
la data emiterii, personal cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la domiciliul acestuia si produce efecte
de la data comunicarii acesteia, conform dispozitiilor art. 252 alin.(3) si(4) din Codul
Muncii.

Art.3. Prezenta Dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii acesteia, conform dispozitillor art. 252 alin.(5) si art. 269 alin.(2) din
Codul Muncii.

Art.4. Prezenta Dispozitie s-a intocmit in 6 exemplare originale, din care un exemplar
pentru salariat.

PRIMAR, Contrasemneaza
Mihai GURLUI SECRETAR GENERAL,
/ Jr. MIHAI T. lon

\.

Nr.38
Emisa la Belciugatele, astazi 15.03.2021

Data comunicarii :

Semnatura de luare la cunostinta a salariatului

17



